
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ г-к КИСЛОВОДСКА 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 14 

 

Планируемые результаты 

(показатели эффективности) 

внедрения целевой модели наставничества 

в МБОУ СОШ № 14 города-курорта Кисловодска 

на период с 2020г. по 2023г. 

 

 Среди оцениваемых параметров:  

 сильные и слабые стороны программы наставничества;  

 возможности программы наставничества и угрозы ее реализации;  

 процент реализации образовательных и культурных программ на базе 

школы в форме «Учитель – учитель»  

 

Планируемые результаты (показатели эффективности) внедрения 

целевой модели наставничества 

 
№

 

п/п 

Наименование 

показателя 

2020 2021 2022 2023 2024 

3 Доля учителей - 

молодых специалистов 

(с опытом работы 

от 0 до 3 лет 

 

3 4 4 3 3 

5 Уровень 

удовлетворенности 

наставляемых 

участием в 

программах 

наставничества, % 

(опросный) 
 

50 55 60 70 85 

6 Уровень 

удовлетворенности 

наставников участием 

в 

программах 

наставничества, % 

(опросный) 
 

50 55 60 70       100 

 


