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Скажи мне – и я забуду; 

Покажи мне – и я запомню; 

Дай сделать – и я пойму. 

Китайская притча. 

 

Пояснительная записка 

          Потребность в развитии современного образования активизирует 

инициативу творчески ориентированных педагогов на поиски эффективных 

педагогических приёмов и проектирования опыта продуктивной 

педагогической деятельности.  

         Как осуществить переход учителей к использованию способов 

обучения, адекватных требованиям сегодняшнего дня?  

         Как создать систему перспективного образования школьников? 

         Причинами, тормозящими процесс создания такой системы являются 

малоэффективное использование ресурса творчески работающих учителей, 

недостаточно эффективная работа методической службы в образовательном 

учреждении. 

         В настоящее время в условиях изменения парадигмы образования 

методическую работу в школе нужно рассматривать как процесс изменения 

внутренних условий развития образовательного учреждения в соответствии с 

изменением внешних условий развития системы образования. Основная цель 

методической работы в этих условиях – постоянное обновление набора 

качественных услуг в зависимости от запроса государства. 

         Методическая работа в школе как система повышения квалификации 

формирует профессиональную деятельность учителей и направлена на 



развитие педагогического мастерства.  Педагогическое сообщество учителей 

школы  представляет  рост профессиональной компетентности педагога как: 

 разноуровневые формы активности с определенной процессуальной 

структурой; 

 часть жизненного пути педагога, в ходе которого на основе субъективных 

и объективных факторов он осуществляет альтернативный выбор 

направленности своего профессионального роста, его цели и средств 

достижений; 

 целостный, непрерывный, ступенчатый процесс развития, результат 

которого – опыт профессиональной деятельности, представленный 

совокупностью четырех элементов: знаний, опыта деятельности (реальной 

и интеллектуальной), эмоционально-ценностным отношением к 

действительности; 

 специфическую форму социализации (путь от адаптации к 

индивидуальной деятельности, к признанию педагогической 

индивидуальности). 

Сегодня нужны педагоги, способные включиться в процессы обновления 

образования, владеющие компетентностью в информационной, 

исследовательской, проектной деятельности, понимающие и осознающие 

новую миссию учителя. Для решения задач современного образования 

необходима иная качественная подготовка и переподготовка учителя. 

           По идее проекта “Наша новая школа” перед каждой школой стоит 

задача об организации работы постоянного повышения квалификации 

учителей, пополнения новым поколением учителей. 

Информационная карта проекта 

1. Полное наименование проекта: 

Программа методического сопровождения молодого специалиста в условиях 

реализации ФГОС нового поколения – “Школа педагогического мастерства”. 

2. География проекта: МБОУ СОШ № 14 города-курорта Кисловодска 

Ставропольского края 

3. Актуальность: 

Работа с молодыми специалистами – одно из приоритетных направлений в 

деятельности любого образовательного учреждения. 

Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно 

мыслящий педагог, психологически и технологически готовый к реализации 

гуманистических ценностей на практике, к осмысленному включению в 

инновационные процессы, к качественному переходу к профильному 

образованию. Практика работы с молодыми учителями показывает, что даже 

при достаточно высоком уровне готовности к педагогической деятельности 

личностная и профессиональная адаптация молодого учителя может 

протекать длительное время. Анализы работы с молодыми учителями 



показывают, что наибольшие сложности у начинающих учителей вызывают 

вопросы организации урока, дисциплины и порядка на уроке, методическая 

сторона урока, оформление школьной документации, организация работы с 

родителями обучающихся, осуществление классного руководства. Проблемы 

возникают в связи с тем, что молодой специалист в начале своей работы 

имеет достаточные знания, но недостаточные умения, так как у него еще не 

сформированы профессионально значимые качества, поэтому является 

необходимостью оказание постоянной методической помощи учителям. 

Работа с молодыми специалистами традиционно является одной из самых 

важных составляющих методической работы школы. Повышение 

квалификации учителей всегда актуальная проблема. 

Чем раньше молодой специалист убедится в правильности выбора 

профессии, чем меньше прогнозируемых трудностей встретит он, тем более 

квалифицированным специалистом он может в итоге стать. 

В современном мире знания стремительно устаревают. Это требует и 

постоянной профессиональной подготовки, и постоянного 

совершенствования инструментария для самостоятельной работы с 

информацией. 

Практика показывает, что специалист максимально раскрывает свой 

потенциал только тогда, когда он понимает свою роль в решении общих 

задач и получает адекватную оценку со стороны коллег. 

Таким образом, необходимо создавать условия для развития внутренних 

мотивов педагогического роста, формировать личность педагога с 

объективным восприятием Я-концепции, способной к самовоспитанию, 

самообразованию, саморазвитию. 

4. Ведущая педагогическая идея 

Развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций и 

личностно-нравственных качеств молодых педагогов, готовых к 

самообразованию и самосовершенствованию. 

Повышение уровня профессиональной компетенции молодых специалистов 

через дифференциацию и оптимальное сочетание видов и форм работы, 

стимулирование профессиональной творческой активности и стремления к 

профессиональному росту. 

Развитие личности, способной успешно и на высоком профессиональном 

уровне решать педагогические задачи, обладающей качествами, 

соответствующими требованиям, предъявляемым Концепцией модернизации 

российского образования, современной жизнью, инициативой “Наша новая 

школа” 

5. Технология опыта 

В настоящее время в стране реализуется Концепция модернизации 

Российского образования «Ключевые направления развития российского 



образования для достижения Целей и задач устойчивого развития в системе 

образования» до 2035 г. 

Образованность общества, а особенно молодежи, должна стать основой для 

решения социальных и экономических проблем, сохранение и развитие 

науки и культуры, национальных традиций, укрепление государства и 

обеспечение его безопасности. В решении этих задач определяющая роль 

принадлежит учителю. Будущее школы – это компетентные педагоги. Об 

этом говорится в Указе «О национальных целях развития на период до 2030 

года».  

Любое обновление школы требует реконструкции не только материально-

технической базы и содержания образования, но и кадрового потенциала. 

Эти стратегические линии должны развиваться параллельно. 

Инфантильный, неразвивающийся учитель никогда не воспитает творческую 

созидательную личность. Не умеющий адаптироваться, не владеющий 

коммуникационными навыками, не способный найти свое место в социуме 

учитель не научит этому учеников. 

6. Теоретическая основа опыта 

Педагогические исследования Г.К. Селевко, который, изучив современные 

образовательные технологии, выделил их ведущие педагогические идеи, 

очертил круг задач, решение которых позволит достичь ведущих целей 

образовательной деятельности, и определил основной инструментарий. 

Данный Г.К. Селевко анализ концептуальных основ передового 

педагогического опыта Е.Н. Ильина, Ш.А. Амонашвили, В.Ф. Шаталова, С.Н. 

Лысенковой, М. Монтессори, изучение особенностей содержания и методик 

позволяют молодым учителям определить стратегию саморазвития, 

помогают в решении тех методических проблем, которые объективно 

возникают в деятельности молодого специалиста. 

7. Инновационная составляющая проекта 

В условиях обновления школьного образования особенно актуальны вопросы 

методического сопровождения образовательной практики. Главная роль в 

реализации основных требований Стандарта второго поколения отведена 

учителю. Учитель новой школы должен обладать целым рядом 

профессиональных компетентностей, чтобы грамотно управлять качеством 

образовательного процесса. 

8. Новизна опыта 

Сегодня ученые-практики осознают необходимость специально созданной 

целостной системы адаптации и становления молодых педагогов, 

целенаправленной комплексной работы по выявлению и развитию их 

потенциала. 

В результате работы будет выявлена и апробирована система 

методологических условий, способствующих созданию педагогического 



кредо молодым специалистом, ведущая к закреплённости молодых педагогов 

в образовательных учреждениях. 

9. Цель проекта 

Организация  работы с молодым учителем, оказание  методической помощи в 

профессиональном становлении в условиях реализации новых ФГОС. 

10. Задачи проекта 

1. Оказание помощи молодому специалисту при адаптации в педагогическом 

коллективе. 

2. Повышение уровня методической подготовленности педагога. 

3. Оказание практической помощи молодому специалисту. 

4. Обеспечение постоянного освоения современных образовательных 

технологий. 

5. Проведение обмена опытом успешной педагогической деятельности. 

6. Оказание помощи в самообразовательной работе молодого специалиста. 

7. Формирование представлений о путях совершенствования. 

8. Создание условий для саморазвития и самореализации. 

9. Оказание психологической поддержки. 

10. Поощрение молодого специалиста и стимулирование его работы. 

11. Предполагаемое количество участников 

Молодые учителя школы со стажем до 3 лет. 

12. Сроки реализации проекта: 2020–2023 год. 

13. Этапы реализации проекта. 

№ Этапы. Мероприятия. 

1 Организационный 
(август – сентябрь) 

Организация Школы педагогического мастерства в 

текущем учебном году. 

 

Организация наставничества. 

Диагностика, выявление состояния проблемы. 

Организационные мероприятия. 

Анализ целевых установок при создании 

программы развития; разработка стратегии 

основных направлений работы. 

Формирование плана действий по реализации 

стратегии. 

Принятие и утверждение плана работы с 

молодыми учителями. 

2 Преобразующий Работа с молодыми учителями русского языка по 

плану. Апробация комплексно-целевой 



(октябрь – май) программы; корректировка отдельных составных 

элементов работы. 

Интерактивные формы работы. 

Формирование профессиональных 

компетентностей. 

3 Заключительный 
(май) 

Диагностика и самодиагностика педагогической 

деятельности  

 

Подведение итогов работы в рамках проекта. 

         Проведение диагностики и самодиагностики педагогической 

деятельности направлено на овладение молодым учителем навыками 

самоанализа, самооценки, что позволяет переводить работу с кадрами в 

режиме активного саморегулирования и самокоррекции, распознать 

профессиональные и личностные особенности учителя. 

        Овладение навыком самодиагностики позволяет учителю 

самостоятельно анализировать и вносить необходимые коррективы в учебно-

воспитательный процесс. При этом учитель выходит на новый уровень 

самоорганизации – в режим непрерывного педагогического 

совершенствования и поиска. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


