
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ г-к КИСЛОВОДСКА 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 14 

 

Описание деятельности по проекту 

реализации целевой модели наставничества 

МБОУ СОШ № 14 города-курорта Кисловодска 

на 2020 - 2021 учебный год 

 
 

В сентябре организовать Школу педагогического мастерства, работу школы 

возглавит заместитель директора по учебно-воспитательной работе, лекторы – 

опытные учителя школы. Занятия проводятся 2 раза в месяц в течение года. 

 

Направления работы школы: 

1. Организация наставничества. 

2. Методические семинары. 

3. Психологические семинары. 

4. Самообразовательная работа. 

5. Организация внеклассной работы. 

6. Распространение положительного, успешного опыта работы. 

7. Стимулирование работы. 

8. Диагностика работы. 

9. Повышение квалификации. 

10. Конкурсы, игры, тренинги. 

Формы работы: 

– беседы; 

– собеседования; 

– тренинговые занятия; 

– встречи с опытными учителями; 

– открытые уроки, внеклассные мероприятия; 

– мастер-классы; 

– тематические педсоветы, семинары; 

– методические консультации; 

– методические бюллетени; 

– посещение уроков; 

– взаимопосещение уроков; 

– анкетирование, тестирование; 

– участие в разных мероприятиях (школьного, городского и регионального 

уровней); 

– прохождение курсов, посещение семинаров. 



Нормативная база школы педагогического мастерства:  

Положение о наставничестве, 

 Устав школы,  

Нормативно-правовые  акты Министерства Просвещения России. 

Структура семинаров школы педагогического мастерства: 

1. Семинарская часть. 

2. Практическая часть. 

3. Психологические тренинги. 

4. Занимательная часть. 

5. Беседа с учителями. 

6. Подведение итогов работы семинара. 

В конце учебного года проводится творческая отчетная неделя молодого учителя. 

 

14. Ожидаемые результаты 

 систематически проводится разносторонняя целенаправленная методическая 

работа с молодыми учителями, молодые учителя проходят адаптационный период 

уверенно, повышают уровень профессиональной подготовки, убеждаются в 

правильном выборе своей профессии. 

 

15. Практическая значимость реализации проекта 

        В ходе выполнения проекта будут созданы условия для роста 

профессионального мастерства молодых специалистов. Через постоянную, 

систематическую, профессиональную учёбу на местах будет формироваться 

мастерство учителя. Сотрудничество в течение длительного времени, позволит 

улучшить стиль, почерк работы учителя и его личностные качества, видеть рост 

его профессионализма. 

Таким образом, программа поможет и молодым учителям, и руководителю школю 

решать целый ряд проблем, стоящих перед молодыми учителями, будет 

способствовать поиску и проявлению учителями своего педагогического кредо. 

По данному проекту любая школа может организовать работу в повышении 

квалификации с молодыми учителями. 

 

16. Перспективы дальнейшего развития проекта 

         В дальнейшем выходить на сетевую связь с другими школами, провести с 

ними методические мероприятия, вести работу по повышению квалификации 

молодых учителей школ, привлечь опытных учителей школ в организации работы 

Школы педагогического мастерства с молодыми учителями. 



        Пролонгацией опыта работы может стать создание Клуба молодых 

специалистов на уровне города, что позволит организовать взаимодействие 

молодых учителей друг с другом и с образовательными структурами. 

        Реализация комплексно-целевой программы на уровне города позволит 

молодым учителям получить доступ к самым прогрессивным идеям образования 

и воспитания, информацию о новых педагогических технологиях. 

 

 


