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1.Общие положения



1.1.Данное положение разработано на основании Федерального Закона от
29.12.2012. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Устава
Муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения  средней
общеобразовательной  школы  № 14  города-курорта  Кисловодска  (далее  –
МБОУ СОШ № 14),   образовательной программы  ООО и  СОО МБОУ
СОШ № 14

1.2.Положение регулирует отношения субъектов образовательного процесса
– обучающихся, учителей, педагогов и членов администрации МБОУ СОШ
№  14  в  период  летней  общественно  полезной  практики  обучающихся,
определяет ее сроки, организацию и определяет порядок организации летней
трудовой практики в МБОУ СОШ №14.

1.3.Летняя трудовая практика учащихся 5-9,10-х классов школы организуется в
целях эффективного содержания школьной территории, улучшения трудового
воспитания,  обучения,  профессиональной  ориентации  школьников  и
организации их общественно полезного труда учащихся с учетом согласия.

1.4.Обучающиеся 5-9,10-х классов МБОУ СОШ № 14 привлекаются к летней
трудовой  практике  только  по  желанию  и/или   по  заявлению  родителей
(законных представителей). 

1.5.Запрещается привлечение обучающихся МБОУ СОШ №14  без их согласия
и  без  согласия  их  родителей  (законных  представителей)  к  труду,  не
предусмотренному образовательной программой. 

1.6.Летняя трудовая практика – важнейшее средство современного воспитания
и всестороннего развития школьников.

1.7.Основными задачами летней трудовой практики являются:
 формирование осознанной потребности в труде;
 заботливое и бережное отношение к природе;
 воспитание в духе коллективизма;
 воспитание трудовой и производственной дисциплины;
 формирование интереса к профессиям;
 практическое  закрепление  знаний,  умений  и  навыков,  полученных  в

процессе  обучения  на  уроках  биологии,  технологии,  экологии,
географии.

2. Участники летней общественно полезной практики

2.1.  В  летней  общественно  полезной  практике  принимают  участие
обучающиеся  5-х,  6-х,  7-х,  8-х,  10-х  классов,  не  имеющие  медицинских
противопоказаний к конкретному виду деятельности.
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2.2.  Освобождение  от  летней  общественно  полезной  практики
осуществляется  по  разрешению  директора  Учреждения  на  основании
медицинского заключения.

2.3. Непосредственное руководство выполнением работ во время практики
осуществляет педагог, назначенный приказом директора МБОУ СОШ № 14.

3. Содержание и организация труда школьников
во время летней трудовой практики

3.1.Главным направлением общественно полезного труда учащихся 
являются работы на учебно-опытном участке МКУ  ДО СЮН для учащихся 5-
7классов  и  работы по благоустройству территории  школьного
двора,   здания школы  (ремонтные бригады)  для  учащихся 8-10классов, а
также в пришкольном летнем оздоровительном лагере «Солнышко».

3.2.Продолжительность работы для учащихся 5 - 7 классов – 10 дней по  2
астрономических часа с одним 10- минутным перерывом в течение одного
часа; 
для  учащихся  8  -  9  классов  –  15  дней  по  4  астрономических  часа  с  20-
минутным перерывом через 2 часа работы;
для учащихся 10 класса       –  15 дней по  4 астрономических часа с 20-
минутным перерывом через 2 часа работы.

3.3.Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе        
 восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную

 Характер работы, 
показатели тяжести труда

Предельно допустимая масса труда, кг
Юноши Девушки

14
лет

15
лет

16
лет

17
лет

14
лет

15
лет

16
лет

17
лет

Подъем и перемещение вручную груза 
постоянно в течение рабочей смены.

3 3 4 4 2 2 3 3

Подъем и перемещение груза вручную 
в течение не более 1/3 рабочей смены:
постоянно (более 2 раз в час)
при чередовании с другой работой 
(до 2 раз в час) 

6
12

7
15

11
20

13
24

3
4

4
5

5
7

6
8

Суммарная масса груза, перемещаемого 
в течение смены:

подъем с рабочей поверхности
подъем с пола

400
200

500
250

1000
500

1500
700

18
0
90

200
100

400
200

500
250
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3.4.Учащиеся 1-4-х,  11-х  классов  освобождаются  от  летней  трудовой
практики.  Выпускники  9–х  классов  после  подачи  заявления  в  10  класс
проходят практику в объеме 15 дней по 4 часа.

 3.5.Трудовая  практика  проводится  с  1  июня  по  30  августа  по
спланированному графику работ.

3.6.График работ утверждается директором школы, своевременно доводится
до  сведения  учащихся,  их  родителей,  учителей-предметников,  классных
руководителей, задействованных в летней трудовой практике.

3.7.Допускается  изменение  сроков  летней  практики,  её  перенос  для
выезжающих по путёвкам в места отдыха, временно нетрудоспособных  по
личным заявлениям родителей.

3.8.Формы  организации  труда  учащихся  различны  и  зависят  от  его
содержания  и  объема,  постоянного  или  временного  характера  работы,
возраста школьников.

3.9.Виды и характер выполняемых работ:
1.    На учебно-опытном участке МКУ ДО СЮН и на пришкольном участке:
вскапывание земли, посев семян, высадка рассады, полив, прополка,  побелка
и  обрезка  деревьев,  кустарников,  формирование  грядок,  клумб,  и  другие
работы.
2.   Ремонтные работы: уборка помещений, ремонт мебели, побелка, покраска
и другие работы.
3.    Работа в школьной библиотеке.
4. Работа вожатым в пришкольном летнем оздоровительном лагере 
«Солнышко».
5.  Уборка территории школы.
Координируют работу заместители директора по ВР и АХЧ.

3.10.Ответственные  за  работу  обучающихся   на  всех   участках   ведут
ежедневный учёт и оценивание проводимой работы, своевременно подводят
итоги, которые отражаются в специальном журнале по практике и доводятся
до каждого ребёнка. 

3.11.Классные  руководители  контролируют  и  несут  ответственность  за
прохождение обучающимися летних практических работ.

3.12.Участие  школьников  в  летней  практике  учитывается  при  подведении
итогов учебного года, поощрении.

3.13. Освобождаются от летней трудовой практики обучающиеся:

 по состоянию здоровья, согласно заключению врача;
 по заявлению родителей, не давших разрешение на летнюю практику; 
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3. Охрана труда

3.1.  Заместители директора по ВР и АХЧ, классные руководители и лица их
заменяющие организуют летнюю трудовую практику в строгом соответствии
с  правилами и нормами охраны труда,  техники безопасности,  санитарных
норм,  согласовывают  виды  работ,  условия  труда,  несут  личную
ответственность за безопасность школьников.

3.2.  Учащиеся  допускаются  к  участию в  летней  трудовой  практике  после
предварительного обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними
инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы.

3.3.  Запрещается  привлечение  школьников  к  работам,  связанным  с
применением  ядохимикатов,   противопоказанным  их  возрасту,  в  ночное
время, в праздничные дни, , а также с поднятием и перемещением тяжестей
свыше норм, установленных для подростков.

3.4.Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий прохождения
летней трудовой практики школьников осуществляет администрация МБОУ
СОШ №14, МКУ  ДО СЮН, медицинский работник.

5


